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ПОЛОЖШНИЕ
О ВШУТРýIIНЕМ КОНТРОЛЕ KAIIECTBA

ПРШДОСТАВЛrIЕМЫХ'ЩТЯМ YCJýT В JIАГЕРЕ С ДНЕВНЫМ
IIрЕБывАниýм дртшfr нА БАзЕ мБоу (оош }l} lfi} им. с. Е. IIвЕтковý)

оБIIIиЕ

I. общше полоrкеЕпя.
1.1. tIастоящее ГIоложешrе <о вЕуц)еЕýем коЕтроле качества предоставJIяемъD( дsтяu
усJrуг в лагере с дЕевЕым пребываяr.rем детвй Е IIошюсжов (далое - лагерь) разработаво в
соответствиЕ с Федераrьr*ъпrл з.лконом ж 29.|2.2012 Ns 273-ФЗ кОб образоваýЕи в
Российской Федерацишо Конвенцией ооН <о rrравах рбепкоl, прЕкtlзом MramrcTepcTBa

образовапия Россlйской Федераrrrи от 13.07.2001 N 2б88 (Об yтtsерждецIdа поряжа
цроведеЕия смеш профиJьЕьD( лагерей, лагерй с ,lшевЕым пребыванием, лаrерей труда и
отдл(аD, санитарýо-эпидемиOлOпЕеýкимЁ EpaBиJI{lrr,fiI и ЕорматЕвrlil,lи СанIIиН 2.4.4.2599- 

.

10 кГlшиешrqесrmе трбоваЕия'к устройству, содержЕlнию Е орrffiизаJи}t режЕма. в '.

оздоровЕт€JIьýъDI уtрждекнлr с дýеýным шребъваяrлем детей в период каЕIIiцrл>,

цаgтояггFал ПолOжешем, Уставом шкоrЫ и реrламентирует содержаЕЕе и порядок

цроведеЕия вЕутреЕЕего KotrтpoJul аш\,шIflIстрацией лitгеря.
1.2. Вгутренпий кqктроль в лщqр - главrrьй истсIIЕик поJIучекия ипформаtрш.t о
состOяЕии образоватеlьного шроцесса ocIIoBHbD( резуJIьтатов деятеJьuосшI лагеря,
оргашващии IIЕтшIи;I. Под вЕутрешшем коЕтрлем поýимается цровýдеЕие
руковоlЕтеJIямЕ ftшеря црвёрок, gаб.гшодеlrшtо обследоваIплй, осуществJuIемъ,Dr в IIqряIке

руковOдсва Е коЕтроJIя в передедш( своей компетешIии за собшодением Еормативfrо-

щ}авовьDr актов (документов) лагеря, а также rоследствий ущ}авпýЕIIескпr ршеяrй.
1.3. Настояцее шоrroжеЕие оцредеJIяет ЕорядOк црведениrI rроверки (лнспектироваIIия и
экспертизф руководитеJшми лl!геря, оргffIизаýиоgЕые еrо формы, виlш Е мgтоды,,

усfiшrlвJlивlЕт осЕовные цравиJIа Е пqречеЕь воцрооов, trодлежшщ( проверке. 0сновтrьлм
объектом вЕуфеffiего коЕцроJIII явJIяетс, педагоIиче{км деятеJБность. Осrrовяыпл

шредмето}r вЕуIреЕIIего коЕцюJIя яыIяеrcя соответствие резуJIьтатов Ех деяIеJьIIостII

резуJIьтатаil{ цр€дусмOlреýЕьD( цроrршплой деятельЕостЕ лагеря.
1.4. Вкугренrий кокгроJБ црово.ryтся в цеJIrD(:

- совч}шенствоваýия педaгсrической деяIЕJIьIIости рабошrиксв лагеря;
- шовышеЕия црофесспонаJIьнсго маgrерства педагоIическЕх работrrвков лагеря;
- оргаfrизаIщя поJшоцснноI! шrтаЕия }цащ(ся, укреЕлеýия здоровья детей, социапъной
поддержки, создаяия комфортной среды;
- улущýеЕиJ[ качества цредостtлыЕIемьD( дgfям услуг;
_ . ýоэsршеЕsтвовавiш мехаlшлзма упрЕlвJIония Ka.iecTBoM цредоставJIяемьD( дsrяll усJrуг.
1.5. ОСковgьши задачапdи вкуцренЕего контроJIf, явJIJIется:
_ осуществJIение KoETpOJи за исIIоJIненрем шедагогшIескж u друптх фаботников
столовойо обслущiтвающего персоналф работrпшов cвolm долхйостrrьцс обязRнтлостей;



:--j'_j I,i экспертнilJI оцеЕка эффективности розультатов деятельIlости работников
- .-:.

. , ]',ченliе результатов педагогической деятельности, вьUIвление отрицательнъD( и
- -.;i:]iTe.lbцbD( тенд9нций в организации образовательного uроцесса, разработка на этой

.- i - зе предложений fio устрtlнонию негативньD( тенденций и распространение
_ _:. .]Г}lЧеСкого опыта;

. :.]зание методической помощи rrедагогическим работникz}IvI в процессе контроJIя;

. ::.:_lI{з резупьтатов реilлизации прикtr!ов и распоряжений rr0 лагерю;
- ,1НСТР}КтироваIIие должЕостньD( JIиц по вопросаN,r примsЕения деЙствующих в

.:езовании Еорм и правил.
: ДолжностЕые лица лагеря п образовательного уIреждения, ооуществляющие

:_1\тренний контроль, руководствуются Уставом шIколы и локшIьными актами лаrеря, в

l:,}1 числе шриказа},1и о проведеЕии проверок в рrlплках внуц}еннеrо KoHTpoJU{.

_ -. ВнутРенний контролЬ осуществJшетсЯ ЕачаJIьниКом лагерЯ с привлечением других
;пециалистов в pal\,Iкax rIоJIýомочий, определенньD( приказом руководителя
;,ýразоватоJьного уфежденЕя согласно угвержденному плану шроверок с использоваЕием

],1етодов доч&Iентiшьного KoHTpoJUI, обследовшlия, наблюдениJl за организадией

,эбразовательного процесса, экспертизы, анкетирования, опроса участников
t-lбразовательЕого процесса и т.д.

1.8. Внуrренний коЕтроJIь проводится в виде IIлановьD( иJIи оперативЕБD( проверок.

11нформация о проВедеЕии плitновьD( проверок доводится до !шенов педЕlгогического

nonrr"or"ua. Оперативные проверки осуществJUIются в цеJUIх устtlIIовления фактов и

проверки сведений о }1арушеЕиrж, указаЕньIх в обращении воспитанников лагеря? их

рЬлитЪлеИ (законньпr представителей) и руководителей тех образовательЕьIх уrреждений,
на базе которьD( реiUIизуюТся образоВатеJьные прсграý{мы допоJшительЕого образов{шиlI

детей. Оперативные проверки осуществJIяются также в цеJIях уреryлирования кон-

фликтньпс СитуаrrиЙ между уrастниками образовательного процесса и факгов, сведений о

нарушениtrх работIIик{lIчlи лагеря трудовой дисциIIJIины.
1.9. ВидЫ вIIуtреннего коЕц)оJUI, ос)rIIIеСтвJUIемог0 руководиТелями лагеря:

- предварителъньй -.fiредварительное зfiакомство с деятельностью работников лагеря;

- текущий - Ёепосредственное ýаблюдение за обрЕвовательЕым процессом;
- итоговый - изуrение результатов деятельItости работников лrгеря.

1. 10. Типы внугреннего KoHTpoJIrI:

- персональньй;
- тематический;
- комплексный,
1.1 1 . Порядок и прilвила проведения вIIутреЕнего конц)оJIя:
- директор образоватеJIьного }пФежден}ш, на базе которого оргапизуется лагерь, изд,}ет

приказ (распоряжение) о сроках и теме предстоящеЙ проверки, о ЕазIlачснии комиссии и
ее председатеJIя, устанавливает срок flредостilвления итоговьIх материалOв и уrверждает
,rой-ruдur"a, Нормировшrие и тематика шроверок находятся в искJIюIIительЕой

компетенции д,Iректора пколы;
- план-задаЕие опредеJU{ет вопросы конкретнои шроверки $ должно обеспечитъ

достаточную информированЕость и сравнимость резуJьтЕIтов вIIутреннего контроля дJUI

подготовки }Iтогового документа по отдельным направлениям деятеJьIIостЕ лагеря в

целOм, по образовательЕой ПPO|PtlIvlMe или работника лzгеря в частности;
- продолжительпость тематических иJIи комплексньD( проверок не должна превышать 7

дней;
- проверЯюцие лица им€ют правО запраrпивать необхОдимуЮ иЕформаЦИЮ, из}п{ать

докуil{ентацию, отýосящуюся к предмету коIiтроJIя;

- экспертные опросы и €шкетировtlние воспитанников лaгеря проводятся только в том

сJIучае, если в этом есть необходимость;
- 11ри обнаружении в ходе внуц)еннего KoIrTpoJU{ нарушений законодатеJIъства, Устава
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,.чреждония, Правил вЕутренцего распорядка рабOтников лшеря сообщается директору
\ чреждения;
- при проведении плаIIового KoHTpoJUI не требуется дополIIительного предуflреждеЕия

работников, если в плане-графике укzlзаны своки контроJIя. В эксц)енньD( слуIаJж
Jиректор и его зtlil{естители, руководитель лаг9ря? а также должЕостные лица,
\,полЕомоченные приказом директора уIреждения, могут посещать мероприятия в JIагере,

столов}.ю и территорию лагеря без предваритеJIьЕого пред1тIрежд евlия;
- при цроведеЕии оперативньD( проверок работник дtlгеря предупреждается не менее чем
за 1 день до посещеIIиJI мероцрvýпдя, столовой и территории лагеря (оперативпые
проверки проводятся в Qл)чi}ях указанных в п. 1.8.).
1.12. Основанием для проведения вЕутреЕнего KoETpoJuI явJIяется:
- плаЕ проведенияпроверок;
- зад;lние руководства Комr.r:гета по образованию;
- обршцения физических и юридических jIиц по IIоводу нарушеЕиrI в области
образования, допущенного работвиком лrгеря (оперативное иЕспектирование).
1.13. Щиректор }п{реждениJI и (или) по его пору{ению руководитеJь ffгеря, зtlп{естители

директора vв7ц привлечеfiные руководитслем эксперты OсуществJU{ют контроль по
вопросам:
- собшодевия Устава, lIраъил внуц)еннего трудового распорядка и иньD( локаJIьЕьD(

Еtкюв учреждения;
- состояЕия ведеЕиrI док}ментации (ведения хý/рfiалов учета занятий, инструктахей,
ппанироваIIия работы, документы медицинского KoHTpoJu{ и др.);
- списоtшого состава отрядов лагеря;

- реttJIизации угвержденной прогрill\,{мы и планов;
- по другим вопросам в рамках компетенции руководитеJIя лагеря.
1.14. При оценке деятельности педагогического работника лагеря в ходе внутреЕнего
KoHTpoJUI учитывается :

- вьшолнение плана работы в гIолном объеме (прохождение црограммного материала,
проведение диагностических процедур, обеспечение воспитанЕиков лагеря
соревнователъной, судейской и инструкторской практикой, проведекие культурно-
досуговых мероприятий и др.);
- сохранЕость состава отрядов с момеЁта их комплектоваIrия;
- уровень сформированЕьD( у воспитаЕников лагеря умений, Еавыков и их физическая
подготовленность;
- стеrrень самостоятельности детей;
- дифференцированньй по,цход к воспитt}нЕикчlп{ лtгеря в процессе обуrения й
воспитfiIиrl;
- нilJIиIме и уровеIIь групповой деятеJIъЕости детей в образовательном rrроцессе;
- совместная деятельность IIедttгога и ребёнка;
. ЕttЛИtlИ€ ПоложительноГо эмоционаJIЬного микроклимаТа;
- умоЕие подбирать интересньй материап и способы работы с ним;
_ способность к анfuтизу шедагогических ситушlий, рефлексии, саIuостоятельному
контроJIю за резу;тьтатаýlи педагогиt{еской деятельýости;
_ умение корректировать свою деятельность;
- способность к са,мообразованию.
1.15. Результаты вн}-треннего контроля отражаются в журналах начальника лагеря,
СТЕ)ШеГО ВОСПИТаТеЛrI. ВОХ\аТЬD(.

Итоговый MaTeplral .]о.lжен содержать констатацию фактов, выводы и) при
необходимости, предцоженлiя. i,{нфор]иация о результатах доводится до работников лагеря
в течение трёх дней с мо} ента завершеi{иll проверки.

Все должностные ,]Iiца пос.lе ознакомления с резуJIьтата^{и проверки доJDкны
поставить подпись под IiтоrовьR{ \fатериалом проверки. При этом они могут сделать
запись о несогласии с рез},.lътата\tи инспектированиlI в целом или по отдеJIьЕым фактам и

i

t
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обсrryхtтlва"],-" l,i * ,,- l::,n": , l ,,:_-;],i

EOM€HILIa:-T: :* - " ;:,;"1 -::raя.
1,16. Дlреi:::_: ".l:e 

","--a:-j:r -о рез\.lътата}, проверк;1 l:]l- ",rt--"d]
- об из:а=.ia : _.. ].;_;,:з,.ъ]IегLr прIIказа:

-. tiШt!fi]-:,;,,,ЦРддУПttШ:'l|lilШ|]Ш;,;,l , l, ,,;l,.

;;,ш,Ji, ,iiц!ltilililliirirrrШl: *l|l|,;l], ;l]l;j] , 
i

- об обсiъ: -з_jia]] r] _ : _ i., зьý \f aТeplialoB вн\-1реннего KOr:1:._ , *i
- О ПРОВеlеЭ!l]a _,_'jlr'!ЁСrГr-r li}iCПeKT}tPOBaElUi С ПРi{ВJеЧе!li:;,ч _]:']]::lI-T},,JЧl lt, цhi::.' ]::1l-^,'"' -

- О ПРi{В.lеЧеНi..Ii К -ХjСЦИILаlШаРноЙ oTBeTcTBeHHocTI{ JLr.:ф]: _.- _ : iц. .лшlL,
- О ПOtrmPe:iiiIi РЗбLrТНIIКОВ:
- иные решенIiя в пре-]е.lех своей компетенции.
|.|7. О реЗl.тътата\ проверки сведений, изложенньD( в й9о-*;.;r.* ib:[_xl]д-]:L{lli]lllfil ч * :.,|,

ИХ poЛITe,lel"i (ЗаконньD( предстzlвителей), атакже в обрагпеiрЕ,, r1 :.j_:::1.1*.jl, т] iФi at, ,*i 
,.",,::. ,l ,

ГОС}'JаРСТВеННЬD( И ]\ryТ{ИЦИIIаЛЬНЬЖ r{РеЖдениЙ и оргазЕ:.: :;;ч_ _ !,[iт::,],,шцl,,,-| *i; i il 
|

установ.тенном порядке в устаЕовлеЕные сроки.

Ш. ПерсональЕыйконтроль.
2.|. ПеРООНаЛЬНЬЙ КОНц)опь fiредполагает изr{е}Iие и ана]цз "]i.i_i,*_j:,,l;"*.!i ,,* j,::*,,,, :

работника лагеря.
2.2. В ХОДе персонzrльного KoHTpojUI д,Iректор, его з€}местите,lЕ Е ;.l.:,,, -l*:,]: ,_l_,::.l,

изгIilют:
- уровеЕь профессион{lJIьное мастерство педагогического работЕЕка-
- УРОВеНЬ ОВЛаДеНЕЯ ПеДаГОГИчеСКИМ Работником технологиJгvш a"i-":_;=.,, ;. :. l ,-, ;-:

эффективчьши формtlми, методilми и приЪмами обучения;
- результаты работы педtlгогического работника и пуtи их достижеЕвя.
_ способы повышения профессиональнсй квалификации Е са-1_,_,::,,:,., i"i-. ,;
Еедtlгогического работника.
2,3. ПРИ ОсУществлеЕии персо}IаJIыIого KoHTpoJuI директор, его }a.,i;_,_:,_ ; *_:,

руководитель лагеря имеют IIраво:
- зЕакомиться с функционtlльЕыми обязаяноотями педагогического работнrъ: : :-;i: ,

РабОТЫ И МеРОПРиятиЙ, в которьD( участвуют воспитаЕIIики лагеря, с его .]оý_а,{;_: _ . -:,;
шланировalнием, Iшllном-графиком занятий, )tсурнЕIлtlш{и учета занятий;
- изуIатЬ прtlктическую деятелБность цедuгогических работников учре;кJеЕЕя 1-:.;]
посещение и аIrEuмз уIебных заsтжпй, мероfiриятиr4 для детей;
* органи3овывать ооциолоrические, психологические, шедагогические иCC-le.]OB4j;Ln
ttнкетироВапие, тестироваЕие воспит€lЕников лагеря, их роlщтелеЙ (законнь:ч
предст€lвителей), шедагогических и других работýиков лilгеря;
- ПРОВОДИТЬ МОНИТОРИЕГ образОвательIIого процесса с последующим ана-l}Iзо}f
поJryченной информации ;

- проводить экспертизу педчlгогиЕIеской деятельности;
- делатЬ выводы, IIодготавливать и пршшмать уIIравленчесru{е решения (в соответствии
сс статусом долrкностного лица),
2.4. Проверяемьй педагогшIеский работник имеет право:
- зЕать сроки конц)оJUI и критерии оценки 9го деятеJIьности;
- зЕать цель, содержание, виды, формы и методы KoHTpoJut;
- своевремеЕно зЕtжомитъся с выводЕlми и рекомеЕдациrIми адмиЕистрации;
- обратиться в конфликтную комиссию школы при несогласии с результаftlми контролrI.
Z.5- ПО результатам персонального KoHTpoJU{ деятельности педагOгического работника
оформляется сцравка.
ПI. Тематический контроль.
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- сохраНенIiя чис,lенного' списочноГо состава отряJоВ ,li1l с1_,л,

- уровЕя физической по,щотовки восп}панников jIагеря:

-УроВнJlсформироВанностипреДмеТЕЬIхисоциалЬнЬгхрIенийинаВЬIl(оВ:
- активизации "оЪоu*u,""uоой 

и социаrьной деятельЕости детей;

- обеспечеflие учшцихся шитаЕием, соответствуIощим возрастным физиологическим

шотребностям в IIищевых u"щ"."u* и эýерй, приЪчишам рациоЕального 14

сбЙапсироваяного питания; .

- гарант"роuurr#J'- *u"J.ББ, безошасность питания у1 IIищевьD( IIродуктов,

исIIолъзуемьш дJtя

:r"ffiж;fr.ltriпроФиlктlка) среди .воспитанников 
пагеря инфекшиоЕньD( и

неинфекчио"оuо auоЬrrевuо"й, связаЕньDt с фактором IIитаIIия;

- пропаганда принципов IIоJIноценýого и здOрового {Iитаяи,l;

- соб.тюдение санитарЕо-эпидемиологических 
норм и IIрави1_ 

, 

норм техники

безопасности в ор.urrrзiчии содержательЕого досуга детей, сохранения и укрепления их

здороВЬя.соЗданиинеобхоДимьрrУсловий.Дляличностного'ТВорIIескоГо,дУхоВIIо-
нравственного развитлrя детей, о"я .urr"*й физической купьтlрой, спортом и туризмом,

форrrлiрование\lоТиВац}tиЗдороВоГообразажизЕи,ор,u"",uuиюУслоВийразмеЩения
.]eTeI-1. обеспечение Ех поjlноценным ,r"Turr"eM, "p"u"*' 

наВыкоВ сап'IоУпраВления'

ч.вства ,rurpror".irr", "p_uro. 
6.й*о занятий, темIIерt}турны9 режимы и нормы

освешенliя помещеЕий, t"tepbi безопасности на занятиях, органи:}ациJ{ питания и др,);

- .fр}тие вопросы, связанные с решением задач ,о,уоiр""енной шолитик}1 в области

;:fъ +:*ж:ll;':ЁБЖ Еаправлен- :: j:::y" на и зуIение ф актического со стоfi{ия

дел пО конкреfi{ому вопросу, но и на вI{едрение в суIцес,Ъу,ощуо практику современньIх

;:;:т;*: т#;"ъ" хТJJiЖ;"" в соответствии с ПрограrчrМОй ДеЯТеЛЬНОСТИ

ж,ж::::,;#"ffi J"ll||,ffi #f#т"?*'бытьознакомленыстемаI\dи,сроками,

целями'формамииметоДа]\,t**о"'рбпяВсооТВеТсТВииспланомработыуIреждения.

]';J;ffiнж;ътжжý*сследоваItия (анкетироваЕи9, тестирование);

- осущесТвJIяетсЯ аналиЗ практической о",",пu"Ос"и'р"ботв"ка лагеря, посещение

учебньтх заяягий и мероприrIтий, проводимых им дJIя Ъо""",*"иков лагеря, анализ

tфън;нжЖ;ЖЖ*xi'"ffi ,;ШiЦУ:-ВВИД9ЗаIOПОЧеЕИЯИШlСПРаВКИ'

З.8. Педагогический коJIJIеIffив.ой,"""я с результатами тематиtIеского KoHTpoJLI Еа

засеДани,гхIIедсоВеТоВ,соВеЩани'tхшриДиректореилиза]\dестЮеЛЯх'засеДаЕи'Iх
методических советов,

З.9.ПорезУJIъТагамТемаТическогокоЕТрол'IпринимаюТсямеры:IIаI1раВленныена
совершеЕсruо.й" уrебно-восIIитагелъного 

процесса И повышеIIие качества

;тЁЧх-ff#T ЖЖЁ::;го коЕтроля нескольких работЕиков лаГеРЯ МОryТ бЬПЬ

офорлt;lены одЕим докуý{еЕтом,

1*; *lH:жJ# :НЖr проводи-гся :л::*"*,"i"тчж"#;ч }:оф.""ТХН','
состоян}1I{ орrаниЗации соДерхателъного ДосУга детей' сохранеЕии и YKPeп'leHIiIl iп

здоровья. .оrйrr"r 
,""оо*од"riо 

условий_ дJUI лиt{ностIIого, тtsорческого, f,}ToBa,__

нравственного развитиu л*r"а,ф ru*""t 6"зr**"*ОЙ КУЛЬТУРОЙ' cПoPTotv{ И Ц-РliЗ}{!'\l'

форrпlровенIiII \Iотивации здорi"оrо образа iсизни, оргffIизilIии условий раз}lеLае_{;1:

детейi. [r{_1еспечении их полноцешIым питаflием, ,rр"Ъ**" ЁавыкOВ са}{о}праts_:еj_;. 1,

5
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чувства IIатрЕотЕз}fа в целом или по конIФФной проблеме.
4,2" ДJIЯ trtrЮBefeHElI КОlfIUIексЕого KollTpojlr{ создается груtша, состоящм из чл€IIова,щdиЕиетршIЕЕ }чреждеIIЕ,I, педагогов-оргаýи3аторов, эффекг*tвно работаrощихtrедагогIтчесr,ю< работшгков IIод руководством одflого из члеIIов адdиIIистрации. ýдrя
работЫ в составе данвой грудпЫ ад\{}IнистРаIц-lя может привлекатъ лучших спеIцалистов
друп{х образовате,ъЕьt{ rIреждекпй и оргашлзшlий.
5,3, Ifuены |р}Егы опредеJUIIот цели, задачи проверки; разрабатывают плЬ проверIй и
рzюпредеjIrlют обязанвооти мех{дr собой.
5,4, Пере.З ка&]ъL\{ проверяюЩим ставиТся коЕкретная задачц устанавдиваIотся сtrюкIr,
форr*, обобщешя Етогов комrrлексной проверки. 

-

5,5, IlqeБr педагоГЕческого коJIJIектим знакомjrтся с цеJIrlми, ЗаДаЧаIt И, IIJIацом
проведеЕЕlI комплексЕой гrроверки в соответствии с пл€lном работы учреждениъ но немеЕее че}l за месщ до её начапа.
5,6, По рез_Y"lьтатаI!f комrлексýой цроверки готовится справка, на осIIов{týии которой
руководЕIелем }птреждения издается приказ {контро.ть 3а испоJIнонием которого
возJIагается Еа одного из tIпеЕов аJцwиIшстрацrrи) и Ероводптся заседаЕЕе fiедагогического
совета совещ€lЕие при дIрекIоре IIJIи его заIшеститеJUгх
5_,7. Прп IIолyIении положитеJьЕьD( резуJIьтатов данньй цриказ сýимается с K9ETpOJI;I.
Y. Ь*.роль органЕзацЕи питапия в лаrере:
5,1, Еже.щевнъй коЕц}оJь орrанизfiт.fi' I'йтам'яшIкоJIьЕиков в }лц)ещдеЕии осуществляет
медщинсtФ{й работнrлк медицшIского ут9ждеЕlIя, закреплеянъй за пrколой, с ведеЕием
всей необх ошмой докуrчIентацаи.
5,2, В цеJUD( KoHTpoJIrI оргаЕизаIии питания создается бракеражяая Kog11ýcиl1 Составкомиссии }твершдается приказом дIректора rrIKoJы. Результаты цроверок заЕOсятся в
журнал бракеража ютовой куJIинарЕой шродукцки. 

, l -J

5,з, С цеJIью проведеýЕя аЕализа возм€жЕьD( рисков Еопад4ýIля недоброкачественньж
прод,ктоВ пит€lЕиЯ Еа IIищеблокЕ В лагёре создt}ется комиссия по ,rро*ф. орr*".uцй
IIитанЕя. Состав комиссЕи угверждается шриказом директора МБоу осjош ЛЬ 100 им.С.Е. Щветковаr>, Комиссия по fiроверке оргацизацш{ йr*,- провоДит вкугреНний коIIтРоль за оргаЕизатщей шЕтанЕrt Ее реже одного раза в месяц;- обесrrеIIивает проведеЕие €шI€UIиза возможнъD( рисков пошадаýиlI недоброiкаче"r"a""ой
продylоIии на пищеблоки.
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