Отчет о проведенной программе примирения
 Ф.И.О.  обидчика _________________________________________________
Ф.И.О.  жертвы     ___________________________________________________

Источник информации________________________________
Дата ситуации ___________________________________
Дата передачи дела ведущему _______________________________

Фабула ситуации _____________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 

Дополнительная информация для ведущего _____________________________________________________________________________
Тип программы (можно выбрать только один вариант):

1. программа примирения (восстановительная медиация)

2. программа примирения в семье

3. семейная конференция (с участием членов расширенной семьи)

4. программа заглаживания вреда

5. школьная конференция

6. «круг » (с участием специалистов)
Опыт проведения восстановительных программ для сторон конфликта (можно выбрать только один вариант):

1. ни для одной из сторон восстановительная программа не проводилась (до этого)

2. для одной из сторон восстановительная программа проводилась (до этого)

3. для разрешения конфликта между этими сторонами восстановительная программа проводилась (до этого).
Специалисты, работающие с участниками ситуации 

	Ф.И.О.
	Должность, учреждение
	Телефон

	
	
	

	
	
	


Кол-во часов, затраченных на проведение примирительной программы _____часов

Этапы работы ведущего

	Дата
	Мероприятие
	Результат
	Количество часов

	
	Сбор информации
	
	

	
	Предварительная встреча
	
	

	
	Предварительная встреча
	
	

	
	Примирительная встреча
	
	


Результат программы:

1. примирение сторон:

1.1. заключен договор

1.2. возмещен материальный ущерб
2. разрешение ситуации без примирительной встречи

3. ситуация не изменилась

4. углубление конфликта

Причина, по которой программа примирения не имела положительного результата (т.е. ситуация не изменилась либо произошло углубление конфликта):

1. участники ситуаций отказались от участия в примирительной встрече
2. законные представители н/летних не дали согласие на участие их детей в примирительной встрече
3. один из участников ситуации находится в недосягаемости

4. договоренность не достигнута по причине отсутствия возможности у нарушителя возместить ущерб.

Дата написания отчета о реализованной программе ___________________________
Куратор службы примирения _______________________________________________
2. Качественная информация:
Таблица 1.  Реализация принципов восстановительного подхода.

	Принципы восстановительного подхода
	Реализация (в чем  и как проявилось) 

	Восстановление способности людей понимать друг друга.
	

	Участие социального окружения (родных, друзей, заинтересованных педагогов). 
	

	Ответственность обидчика перед жертвой (если в ситуации был обидчик или правонарушитель)
	

	Исцеление жертвы (если в ситуации была жертва)
	

	Принятие участниками конфликта на себя ответственности по его урегулированию.
	

	Что сделано/важно сделать, чтобы подобное не повторилось.
	

	Иной принцип (если есть)
	


Таблица 2.  Реализация принципов работы медиатора (специалиста службы примирения по восстановительным программам)

	Удалось ли  соблюсти принципы проведения программ
	Да
	Нет
	Частично

	Обеспечение конфиденциальности процесса медиации.
	
	
	

	Нейтральность медиатора (равная поддержка сторон и их стремления в разрешении конфликта).
	
	
	

	Информирование сторон о сути медиации, ее процессе и возможных последствиях того или иного  их выбора.
	
	
	

	Добровольность участия сторон в совместной встрече.
	
	
	

	Обеспечение безопасной атмосферы на встрече.
	
	
	



Комментарии к таблице 1 и  2 (если есть) _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. «Обратная связь» от участников
1. Анкета участникам:
1. Если бы Ваш друг/подруга (знакомый/знакомая) попал в аналогичную ситуацию (конфликтную, проблемную, правонарушения - выбрать), посоветовали ли бы Вы ему принять участия в такой программе службы примирения?    Обведите один из вариантов ответа:
     ДА                         НЕТ
2. Если ДА, то почему? Как бы Вы кратко объяснили, зачем стоит попробовать принять участие в такой программе?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Если НЕТ, то почему?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Что, с Вашей точки зрения, стоило бы изменить, чтобы улучшить программу?

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


2. Что изменилось в результате проведенной восстановительной программы?

Мнение сторон и их окружения на рефлексивной встрече  через 2-4 недели после проведенной программы (если проводилась):

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Подробное описание  проведенной  восстановительной программы и работы ведущего (составляется по желанию):
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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